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1. Diagnosens grund i Sverige

Diagnosen for Sverige kombinerar kvantitativa resultat fran 17 enkatsvar med kvalitativa resultat fran
fokusgruppen i Linkdping. Den kvantitativa profilen praglas starkt av offentlig forvaltning, vilket ger det
svenska fallet ett tydligt kommunalt och institutionellt perspektiv. Det kvalitativa materialet tillfér en tat
lasning av foreningsidrott, kon, trygghet, representation och vardagsrasism.

Den kvalitativa fasen bygger pa Linkoping och visar att det svenska foreningsidrottssystemet ar starkt, men
ocksa bygger pa normer som inte nodvandigtvis ar sjalvklara for familjer som nyligen kommit till Sverige,
unga fran segregerade bostadsomraden eller tonarsflickor med andra sociala forvdntningar och ansvar.
Inkludering kraver darfor mer dn att bara 6ppna dorrar; det kraver Gversattning, uppsdkande arbete,
forebilder, trygghet och intern forandring inom féreningarna.

Kvantitativ grund Kvalitativ grund
17 enkatsvar i Sverige, med en stark narvaro av Fokusgrupp i Linkdping, med resultat om
profiler fran offentlig foérvaltning. foreningsidrott, kon, trygghet, representation,

rasism och foreningarnas uppsdkande arbete.

Sammantaget visar det svenska fallet att ett starkt idrottssystem bade kan vara en majlighet och ett hinder.
Det kan uppratthalla deltagande nar manniskor forstar och litar pa det, men det kan ocksa exkludera nar dess
regler, forvantningar och kulturella koder tas for givna.

2. Syntetisk lasning av diagnosen

Den viktigaste slutsatsen for Sverige ar att inkludering kraver en forflyttning fran passiv 6ppenhet till aktivt
uppsokande arbete. Foreningar och forbund kan inte bara vanta pa att manniskor ska tréda in i befintliga
strukturer. De behoéver narma sig skolor, bostadsomraden, unga och familjer, forklara systemet och anpassa
praktiker som annars oavsiktligt kan reproducera exkludering.

Den svenska diagnosen ar sarskilt stark nar det géller flickor, ungdomstid och trygghet. Att flickor och unga
kvinnor lamnar idrotten hanger samman med familjeférvantningar, socioekonomisk utsatthet, brist pa trygga
eller igenkdnnbara miljoer, fa forebilder och foreningskulturer som inte alltid svarar mot deras behov.

Budskap for hubbarna

Hubbens arbete bor hjalpa foreningar, kommun, skolor och lokalsamhéllen att ga fran passiv tillgang till
aktiv inkludering: uppsokande arbete, forebilder, trygga miljoer, antirasistiskt arbete och intern foréandring
i foreningarnas praktik.
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Diagnosen visar ocksa att representation spelar roll. Unga stannar oftare dar de kdnner igen ledare,
forebilder och personer som férstar deras sprak, bostadsomrade, migrationserfarenhet eller livssituation.
Utan representation kan idrottssystemet framsta som 6ppet men anda kannas avlagset.

3. Slutsatser fran den kvantitativa fasen

Enkatresultaten for Sverige pekar pa flera prioriteringar for nasta fas.

e Kostnader: 88 % av svaren identifierar kostnader som ett hinder, den hogsta nivan bland de analyserade
landerna. Detta omfattar avgifter, utrustning, transport och de dolda kostnaderna for fortsatt deltagande.

e Kommunikation: 60 % av svaren anger I3ag eller ingen kommunikation, vilket visar att information inte
alltid nar fram till eller blir begriplig for familjer och unga utanfor det etablerade idrottssystemet.

e Representation i beslut: 62 % av svaren upplever 1ag representation i beslutsutrymmen, vilket bekraftar
behovet av att inkludera unga, familjer och underrepresenterade grupper i lokal styrning.

e Protokoll: 35 % av svaren identifierar formella eller informella protokoll. Detta visar att det finns en viss
grund, men ocksa ett behov av att gora rutinerna mer kanda, fortroendeskapande och operativa.

e Positiv interaktion: 62 % av svaren identifierar hog positiv interaktion, vilket bekraftar att idrott varderas
som en plats for kontakt och tillhérighet nar ratt forutsattningar finns.

For hubben tyder dessa resultat pa att Sverige bor fokusera pa de villkor som gor det maijligt for manniskor

att komma in i, forsta, lita pa och stanna kvar i idrottssystemet: ekonomisk tillgénglighet, kommunikation,
trygghet, forebilder och representation.

4. Slutsatser fran den kvalitativa fasen

Den kvalitativa fasen forklarar hur dessa fragor fungerar i Linkdoping och varfor foreningskultur maste vara en
del av diagnosen.

En forsta slutsats ar att det svenska foreningsidrottssystemet fungerar som en norm som inte ar sjalvklar.
Familjer kanske inte forstar forvantningar kring medlemskap, frivilligroller, kalendrar, kommunikationskanaler
eller de informella reglerna i foreningslivet. Inkludering kraver att systemet forklaras och ocksa att man
granskar hur systemet sjalvt kan anpassa sig.

En andra slutsats galler flickor, ungdomstid och det gradvisa uttradet ur idrotten. Fokusgruppen kopplar detta
till trygghet, familjeforvantningar, socioekonomisk utsatthet, begransade férebilder, transport, brist pa
igenkanda rum och kdnslan av att foreningar inte alltid ar utformade for dem.

En tredje slutsats ar att trygghet ar komplext. For vissa familjer kan det uppfattas som ett skydd mot yttre
risker att stanna hemma. Det innebar att idrottsinkludering maste bygga fortroende med familjer och visa att
foreningar ar omsorgsfulla, tillforlitliga och trygga miljoer.
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En fjarde slutsats géller representation och foérebilder. Unga stannar lattare kvar dar de ser ledare och
jamnariga som delar eller forstar deras livsvdg, bostadsomrade, sprak, konserfarenhet eller
migrationsbakgrund.

En femte slutsats géller vardagsrasism och férdomar. Materialet pekar inte bara pa uttryckliga incidenter,
utan ocksa pa kommentarer, misstainksamhet, lagre forvantningar och differentierat bemoétande. Ansvaret
ligger darfor hos vuxna, ledare, foreningar och institutioner, inte bara hos deltagarna.

Slutligen pekar fokusgruppen pa behovet av institutionell och organisatorisk férandring inom foreningarna.
Utbildning, ledarskap, kommunikation, uppsokande arbete och styrning maste vara en del av
inkluderingsstrategin.

5. Konsekvenser for arbetet i hubbarna i Sverige

Den svenska hubben bor fungera som en arena for aktivt uppsdkande arbete och fordndring inom
foreningarna. Dess viarde kommer att bero pa om kommun, féreningar, skolor och lokalsamhallen kan
identifiera vad som hindrar flickor, unga och familjer fran att komma in i och stanna kvar i idrotten.

En forsta implikation ar att oversatta idrottssystemet. Familjer och unga behéver
tydlig information om hur foreningar fungerar, vad deltagande kraver och var stod
finns tillgangligt.

En andra implikation ar att utforma ett aktivt uppsdkande arbete mot skolor och bostadsomraden. Hubben
bor hjalpa foreningar och férbund att ga dit dar unga och familjer redan finns.

En tredje implikation ar att satta flickor och unga kvinnor i centrum fér agendan. Det innebar att se over
trygghet, tider, transport, forebilder, dialog med familjer och féreningskultur.

En fjarde implikation ar att starka antirasism och ansvarstagande bland vuxna. Protokoll bor bli levande
rutiner, men dven vardagligt ledarskap och féreningskultur maste uppmarksammas.

En femte implikation ar att forbattra representationen i ledarskap och beslutsfattande. Inkludering blir
starkare nar underrepresenterade grupper paverkar utformningen, prioriteringarna och utvarderingen av
idrotten.

6. Vagledande prioriteringar for den svenska hubben

Prioritering Praktisk anvandning for hubben

Ga fran passiv 6ppenhet till uppsokande arbete Stod foreningar och forbund i att aktivt ndrma sig
skolor, bostadsomraden, unga och familjer.

Oversatt foreningssystemet Forklara medlemskap, frivilligarbete, scheman,

forvantningar, kommunikationskanaler och
tillgdngligt stod.
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Hantera kostnader och dolda utgifter
Prioritera flickor och unga kvinnor
Bygg fortroende med familjer

Stark representation och forebilder

Arbeta med vardagsrasism

Gor protokoll till levande rutiner

Stod intern forandring inom foéreningar

Anvand hubben som ett uppféljningsrum
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Utforska stod for avgifter, utrustning, transport och
kontinuitet.

Se Over trygghet, tider, forebilder, transport,
familjers fortroende och féreningskultur.

Skapa dialogrum och kommunikationskanaler som
gor idrotten trygg, igenkdannbar och tillforlitlig.
Identifiera och stod ledare, tranare och forebilder
fran olika lokalsamhéllen och bostadsomraden.
Utbilda ledare och vuxna att identifiera
kommentarer, fordomar, misstanksamhet och
differentierat bemaotande.

Klargor forebyggande arbete, rapportering, respons,
stod, upprattelse och uppfdljning.

Anvand hubben for att se over ledarskap,
kommunikation, uppstkande arbete och deltagande
inom foreningar.

Enas om prioriteringar, ansvar, minimiresurser och
indikatorer for nasta fas.
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